COMUNE DI SESTO FIORENTINO
Servizio Personale e Organizzazione
Il/La sottoscritto/a __________________________________________ nato/a il ___________________
a __________________________ (Prov. __) e residente in _____________________________ (Prov. __) Via/Piazza __________________________________________________ n. ______ C.A.P. __________
telefono _____________________ e-mail __________________________________________________
P.E.C. (eventuale) _____________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001 per la copertura di n° 2 posti nel profilo professionale di Agente di Polizia Municipale – cat. C.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
D I C H I A R A:
a. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ente __________________________________, assunto/a dal __________________ (1);
b. di essere attualmente inquadrato in categoria giuridica ____, posizione economica ____, profilo professionale _____________________________________;

c. di possedere il seguente titolo di studio: _______________________________________________
d. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici, richiesti dall’avviso di selezione: 
· patente di servizio ai sensi dell’art. 139 del Codice della Strada;

· patente di guida di categoria B (o superiori) e di categoria A3 senza limitazioni, con esclusione delle patenti speciali; 

· requisiti di cui all’art. 5 della Legge n° 65/1986 necessari per poter rivestire la qualità di agente di pubblica sicurezza; 

· requisiti di idoneità psicofisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale dei posti messi a selezione, che comportano anche l’uso di armi e presidi tattici difensivi.

e. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
oppure______________________________________________________________________ (2);
f. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e di non avere procedimenti disciplinari in corso oppure _______________________________________________________________ (3); 
g. (eventuale) di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n° 68/1999 (4);
h. di autorizzare il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa in materia per le finalità istituzionali inerenti l’attività dell’ente ed in particolare per la valutazione delle candidature e i successivi adempimenti;
i. di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte.

Il/La sottoscritto/a chiede che eventuali comunicazioni individuali relative alla presente procedura selettiva vengano trasmesse (indicare un solo indirizzo):

· alla casella e-mail 
____________________________@_______________________________
· alla casella PEC 
____________________________@_______________________________
Allega alla domanda:

· curriculum professionale;

· copia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità (solo nel caso in cui la domanda non sia firmata digitalmente)
· i seguenti ulteriori documenti, ritenuti utili ai fini dell’accoglimento della domanda (specificare): 

· ______________________________

· ______________________________

· ______________________________

Data _________________
________________________________

(Firma leggibile del/la candidato/a)

NOTE:

(1) Indicare la data di assunzione nell’ente attuale.

(2) Indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso con la specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e di quelle accessorie.
(3) Indicare solo eventuali sanzioni disciplinari divenute definitive negli ultimi 24 mesi o eventuali procedimenti disciplinari in corso e non ancora conclusi.

(4) La dichiarazione può essere resa anche se non è prevista la specifica riserva.
