IL" CICLO DELLA PERFORMANCE DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI:
STRUMENTI, APPROCCI METODOLOGICI E RUOLO DEL DIRIGENTE.

ILLUSTRI IL CANDIDATO LA GESTIONE DELLA PROCEDURA PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE A
SCOMPUTO DI ONERI. IN PARTICOLARE SI SOFFERMI SULLE PROBLEMATICHE INERENTI LA REALIZZAZIONE
DELLE STESSE.

IL DATORE DI LAVORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. IL CANDIDATO DESCRIVA GLI OBBLIGHI DI
QUESTA FIGURA E LE FACOLTA'’ DI DELEGA.
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