
Allegato n. 1A  

 

ACCETTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI UTILIZZO DELL’IMPIANTO SPORTIVO 

 

Il sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________________ il 

__________________________, nella sua qualità di legale rappresentante di 

______________________________________________________________________ consapevole 

delle responsabilità penali, in caso di false dichiarazioni, come espressamente stabilito dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000, 

 

D I C H I A R A  

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  

1. l’insussistenza di posizioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione Comunale o della 

sussistenza di un congruo piano di ammortamento del debito sottoscritto in data 

______________;  

2. l’insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare prevista dall’art. 80 del 

D.Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;  

3. di avere preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sullo 

svolgimento del servizio e di avere ritenuto le condizioni tali da consentire l’offerta; 

4. che l’offerta presentata tiene conto degli oneri previsti dall’osservanza delle norme e degli 

obblighi in materia di sicurezza e delle condizioni di lavoro, con particolare riferimento al D. 

Lgs. n. 81 del 9/4/08;  

5. di garantire per il personale strettamente fiduciario utilizzato nell’attività sportiva praticata 

nell’impianto, l’applicazione delle normative regionali e nazionali vigenti nel settore;  

6. (barrare una sola casella): 

 di impegnarsi all’applicazione del C.C.N.L. di lavoro del settore come previsto dalla 

Legge n° 327/2000 e degli accordi aziendali integrativi, e tutti gli adempimenti nei 

confronti dei dipendenti; 

 che _______________________________________________________________ non 

ha dipendenti; 

7. (barrare una casella SOLO nel caso in cui il soggetto concorrente disponga di personale 

dipendente): 

per i soggetti che occupano meno di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano 

effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 barrare la casella seguente: 

 di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n° 

68/99.  

per i soggetti che occupano oltre 35 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che abbiano 

effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 selezionare la casella seguente: 

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 



della legge n° 68/99);  

8. di rispettare l’art. 2 della legge n° 266/91 qualora intenda avvalersi per l’espletamento del 

servizio di volontari; 

9. di rispettare le norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81 de 9/4/08); 

10. di mantenere valida l’offerta per 180 giorni dalla data di scadenza della presentazione della 

stessa. 

 

DICHIARA ALTRESI’ 

 

a) di obbligarsi, non in proprio, ma in nome e per conto della 

____________________________________________, a garantire l’apertura dell’impianto a 

tutti i cittadini e metterlo a disposizione di società e gruppi che ne facciano richiesta 

all’Amministrazione Comunale, e da questa autorizzati all’uso, in entrambe i casi dietro 

pagamento delle tariffe approvate dalla stessa Amministrazione;  

b) di assumersi la responsabilità di gestione dell’impianto, intendendosi per tale: la custodia con 

personale proprio presente per tutto il tempo di apertura della struttura al di fuori dell’utilizzo 

scolastico, la pulizia della struttura e dei locali annessi, la manutenzione ordinaria, la gestione 

dei rapporti con le associazioni sportive assegnatarie di spazi orari. 

c) di accettare la presa in carico delle utenze di energia elettrica ed acqua con l’assunzione delle 

relative spese; 

d) di provvedere a stipulare, a proprio carico, adeguata polizza di copertura assicurativa per il 

rischio locativo (danni cagionati agli immobili in uso per responsabilità 

dell'assicurato/concessionario) a garanzia di eventuali danni per incendio e garanzie accessorie, 

con la previsione RT (ricorso terzi), nonché ulteriore polizza assicurativa per responsabilità civile 

RCT/RCO – responsabilità civile verso terzi e/o verso i lavoratori - con primaria compagnia 

assicurativa atta a garantire l’Amministrazione Comunale nei confronti di rischi di qualsiasi 

natura connessi alla gestione dell’impianto, con massimali adeguati all’impianto stesso e alla 

tipologia delle attività svolte. 

    Data ______________________ 

 

timbro e firma del titolare o legale rappresentante 

_______________________________________________ 

 

N.B. Al presente modello, debitamente sottoscritto dal titolare o legale rappresentante 

dell’impresa deve essere allegata, pena l’esclusione, copia fotostatica non autenticata del 

documento di identità del sottoscrittore, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 

21 e 38, comma 3, del D.P.R. del 28.12.2000, n° 445. 
 


